STATUT

TECHNIKUM Nr 2 w Klobucku

ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

. Nazwa szkoly:

Zespot Szkot Nr 2

im. ks. Jana Dlugosza

Technikum Nr 2 w Klobucku

42 — 100 Ktobuck, ul. 3 Maja 3

. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy o nastgpujacym brzmieniu:
»Zespot Szkot Nr 2 im. ks. J. Dlugosza Technikum Nr 2 w Klobucku”.

. Siedzibg szkoty jest miasto Ktobuck ul. 3 Maja 33.

§2.

. Typ szkoly: Technikum pigcioletnia szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy, na podbudowie
programowej szkoly podstawowe;.

. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum.

. Szkota ksztalci ucznidow w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) technik handlowiec;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

3) technik reklamy;

4) technik spedytor;

5) technik geodeta;

6) technik ksiegarstwa;

7) technik agrobiznesu;

8) technik technologii zywnosci.

. Technikum Nr 2 jest szkota publiczna, ktéra zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania; przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci oraz realizuje
programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg ksztalcenia ogolnego oraz podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach.

. Zawody, w ktorych ksztatci szkota moga by¢ wprowadzone lub ulec zmianie na podstawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy oraz w porozumieniu z organem prowadzacym 1 opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy.
Opinia nie bedzie wymagana w przypadku tego zawodu, ktory zostanie uznany za zawod, na ktory
wystepuje nadwyzka zapotrzebowania okre§lona przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy.

. Zawody, w ktorych ksztalci szkota, ustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,
W porozumieniu z organem prowadzgcym oraz uzyskaniu pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku
pracy.

§ 3.

. Szkola jest publiczng jednostkg organizacyjng prowadzong przez Powiat Klobucki.
. Szkota jest jednostka budzetowa Powiatu.
. Siedzibg Powiatu Klobuckiego jest miasto Ktobuck ul. Rynek im. Jana Pawta II 13.

§ 4.
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Organami nadzoru Szkoly sa:
1. Slaski Kurator O§wiaty — w zakresie nadzoru pedagogicznego.
2. Starosta Ktobucki — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 5.

Struktura organizacyjna szkoly
1. Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 zwany dalej Dyrektorem, z pomoca wicedyrektora.
2. Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy.
3.  Wicedyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;j.

§ 6.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Ktobucku;
2. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2 w Kiobucku;
3. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Technikum Nr 2 w Ktobucku;
4. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekuna i innego pracownika pedagogicznego Zespotu;
5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
6. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Klobucku;
7. kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 4 pkt.1;
8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Celem
nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i pelnienia okres§lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1)  doskonali traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnoscei;

2)  doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowe takie jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze,
formutowanie pytan i probleméw, poshugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwija osobiste zainteresowania ucznia i umiejetnos¢ integrowania wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

4)  doskonali zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5)  laczy zdolno$¢ krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, moralng i estetyczna;

7)  rozwija narzedzia mys$lowe umozliwiajace uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania $wiata i zachg¢ca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9)  rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne;

10) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

11) rozwija u uczniéw postawy dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) wzmacnia poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii i
tradycji narodowych;
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13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)

przygotowuje i zachgca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania si¢ w wolontariat;

stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
i pozalekcyjnych;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz uzupehienie brakéw niezbednych do uzyskania
promocji semestralnej, $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowujac uczniow si¢ do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

umozliwia oferowanie uczniom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych;

podejmowane dzialan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery;
umozliwia podnoszenie poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

organizuje ksztalcenie zawodowe, ktore jest uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo — spotecznym, na ktore wptywaja w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat
handlu migdzynarodowego, mobilno§¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejgtnosci pracownikow;

wyposaza ucznidow w wiedzg¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia i zacheca ucznidw do samoksztatcenia;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

ksztattuje umiejetno$¢ pracy wlasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania i korzystania
z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

rozwija umiejetnosci spoteczne ucznidéw poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspoldziataniu w grupie réwiesniczej;

ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicéw;

zapewnia opiecke¢ nad mlodzieza niepelnosprawna, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;
zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz podejmuje dziatania antydyskryminacyjne dotyczace
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, wyglad, ple¢, religie, status ekonomiczny, poglady polityczne,
rasizm i nietolerancj¢ etniczno-narodowa, osiagane wyniki w nauce itp.;

w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

realizacje programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
1 ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrgbnych przepiséw;
organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie treSci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec uczniow w sposob zapewniajacy zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)  organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

7)  udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

8)  wspolprace z firmami, zakltadami wspierajacymi proces dydaktyczno —wychowawczy w tym
w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9)  ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsi¢biorczych
i podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez udziat w zyciu kulturalnym szkoty, miasta,
wojewddztwa i kraju;

11) wlaczanie uczniow w dzialania spoleczne, charytatywne we wspoOlpracy z instytucjami
i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw poszanowania drugiego czlowieka i tolerancji;

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;

14) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cate zycie;

15) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiej¢tnosci rozwigzywania
konfliktow;

16) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

17) przygotowanie do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

18) wdrazanie do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia sie;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

20) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 8.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza szkota.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza szkota odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowiazani sg do pehlienia dyzurow przed rozpoczeciem zajeé oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow.

§9.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, ale nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

W zajeciach religii lub etyki biorag udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie pisemnego o§wiadczenia
wyrazaja takie zyczenie, zapisujac dziecko do Szkoty. Uczen pelnoletni o§wiadczenie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

Oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
zmienione w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.
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Dla uczniéw Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do Zycia
w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ RODZINY 1 MLODZIEZY

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania uczniom,
ich rodzicom lub opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspdlpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie warunkéw i form
ksztalcenia do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze pomoc w wyborze wilasciwego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnozowanie, opiniowanie, orzecznictwo, prowadzenie
konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosuja
zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie.

Poradnie zapewniaja wsparcie merytoryczne dla Dyrektora, pedagoga szkolnego i nauczycieli,
udzielajacych uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota wspodlpracuje roéwniez z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i milodziezy,
a w szczegoblnoscei z:

1) lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej - w celu rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow
i udzielenia im pomocy adekwatnej do potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym i zespotami kuratorskimi — w celu zapewnienia uczniom prawidlowych
warunkow do zycia i nauki oraz uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych;

3) Policja - w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig oraz zapobiegania
demoralizacji i przestgpczosci wérod mtodziezy;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — w celu zapewnienia wlasciwych warunkow do zycia
1 nauki uczniom wychowujacym si¢ w réznych formach pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej)
oraz w celu wsparcia uczniéw niepetnosprawnych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli — w celu podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych w szkole.

§ 12.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia uczniéw.

Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami:

1) konsultacje indywidualne z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem;

2) zebrania rodzicow zgodnie z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym,;

3) inne formy wspotpracy wprowadzane w miarg potrzeb.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentow wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly i danego oddziatu;

3) znajomosci wymagan oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych; informacje przekazywane sa podczas rozmoéow
i konsultacji oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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5) informacji o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej, przekazywanej w sposob zgodny ze
Statutem szkoty;
6) informacji na temat potrzeby obj¢cia ucznia pomoca psychologicznopedagogiczna;
7) uzyskania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia si¢ oraz wyboru zawodu;
8) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4. Rodzice uczniéw sg zobowiazani do:
1) udzielania dziecku wszelkiej pomocy w wypekianiu obowigzkow szkolnych oraz zapewnienia mu
nalezytych warunkéw do nauki w domu;
2) dbania o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;
3) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, zasadami i postanowieniami;
4) zakupienia wskazanych przez nauczycieli podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych, majacych
shuzy¢ indywidualnie ich dziecku;
5) uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow ze szkota;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka za pomoca obowigzujacych w szkole drukow,
zaswiadczenia lekarskiego lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, z podaniem przyczyny w
terminie 14 dni;
7) pokrycia kosztow lub naprawienia szkod materialnych wyrzadzonych przez ich dziecko;
8) stawienia si¢ na kazde wezwanie telefoniczne badz pisemne Dyrektora, pedagoga szkolnego lub
wychowawcy swego dziecka;
9) w sprawach spornych przestrzegania drogi stuzbowej (wychowawca — pedagog szkolny — Dyrektor);
10) dbania o dobre imi¢ szkoty.

§ 13.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkota realizuje dziatalno$§¢ innowacyjna w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy z innymi
podmiotami.
2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne
lub metodyczne.
3. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej decyduje
Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi
podmiotami.
4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb Szkoly i moze
dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana
w Szkole lub poza Szkots.
6. Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji,

3) formg¢ i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.
7. Nauczyciele realizujacy przedsiewzigcie innowacyjne sktadaja sprawozdanie na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 14.

1. Technikum Nr 2 wraz z innymi typami szkot wchodzacymi w sktad zespotu szkot o nazwie Zespot Szkot
Nr 2 im. ks. Jana Diugosza posiada wspolne organy.
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2. Organami szkoly sa:

1)  Dyrektor;

2)  Rada Pedagogiczna;

3)  Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

3. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe.

5. Dyrektor szkoty jest:

1)  przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

2)  przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3)  przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje 1 koordynuje dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-
gospodarczg i finansowg szkoty;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi potrzebami,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji;

4)  przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

5)  powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe
1 wyznacza przewodniczacych tych zespolow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne;

7)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) dysponuje $rodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez Radg
Rodzicow;

9)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

11) powotuje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej ,wyznacza przewodniczacego
i okresla zadania komisji;

12) powotuje zespot powypadkowy;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

15) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

16) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznego oraz na wniosek
rodzicow lub peloletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

17) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem Szkoty;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) powotania i odwotania wicedyrektoréw i kierownika praktycznej nauki zawodu po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego (zakres i przydzial kompetencji ustala
dyrektor);

2)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

3)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty;

5)  wystepowania z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli, ktorzy
uchybili godnosci lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;

6)  udzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia ciagtosci pracy szkoty;

7)  wydawania §wiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikow;

8) ustalania harmonogramu obserwacji zaje¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy
nauczycieli.

8. Dyrektor sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczego6lnosci:

1)  zapewnia nauczycielowi poczatkujgcemu mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowaw -
czych i innych;

2)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu; dokonuje oceny pracy nauczyciela poczatku-
jacego w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu;

3)  przydziela nauczycielowi poczatkujacemu mentora sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplo-
mowanych.

9. Do zadan ekonomiczno — gospodarczych Dyrektora szkoly nalezy:

1) przygotowanie wspoOlnie z gtownym ksiegowym projektéw wydatkéw finansowych -budzetu
szkoty;

2)  przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbalo$¢ o catoksztalt stanu finansowego szkoty,
nadzorowanie wszelkiej dziatalno$ci finansowej w szkole;

3)  decydowanie o zakupach z budzetu szkoty oraz wspotuczestniczenie w sporzadzaniu
i realizowaniu preliminarza wydatkéw Rady Rodzicow;

4)  dbato$¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem;

5)  kontrolowanie stanu higieny 1 bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do likwidacji brakow i usterek;

6) przygotowanie, wraz z gldwnym ksiggowym rocznych projektéw remontow oraz inwestycji
1 wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o ich zatwierdzenie;

7)  racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty w zwiazku wynajmem
pomieszczen przynoszacym dochody do budzetu szkoty, zgodnie z pelnomocnictwem organu
prowadzacego.

10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

11. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1)  Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2)  organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre§lonych w Ustawie
o zwigzkach zawodowych i Ustawie prawo o§wiatowe.

12.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych Zespotu

Szkot Nr 2 dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

13. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

14. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie
regulaminu swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslaja w szczegdlnosci art. 70, 72 1 73 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1)  przedstawiciele organu prowadzacego;

2)  przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3)  przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4)  przedstawiciele Rady Rodzicow;

5)  pracownicy administracji i obstugi szkoty.
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17. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane:

1)  nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2)  zinicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 cztonkow rady.

18. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

19. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow i ukonczenia szkoty;

3)  uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniows;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7)  uchwalenie statutu szkoty oraz zmian.

20.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  plan finansowy szkoty;

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5)  propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6)  programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku w szkole;

7)  wniosek Dyrektora o odwotanie wicedyrektora ze stanowiska;

8)  wprowadzane do ksztalcenia nowe zawody;

9)  wniosek nauczyciela lub szkolnego pedagoga o wystapienie do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie opinii w sprawie specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ ucznia;

10) projekt regulaminu biblioteki.

21.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
i ukonczenia szkoty to o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor.

22. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

23.W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadzacego wykonuje odpowiednio zarzad powiatu. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji
1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

24. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

25.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

26.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

27.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

28. W przypadku okreslonym w punkcie 27 organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

29. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

30.Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej nie mogg ujawnia¢ spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, aby nie narusza¢ dobr osobistych uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

31.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

32.Rodzice uczniow tworza Rade Rodzicow.

1)  Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow;

2)  w sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
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w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu klasowego;

3)  w wyborach, o ktérych mowa w ust. 32 pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

4)  wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

5)  Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

6)  Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7)  Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w ust. 32 pkt. 6, program ten ustala dyrektor szkoly. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu
z rada pedagogiczna;

8)  Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty, z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.;

10) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin;

11)  Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

12)  Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

13)  Rada Rodzicéw wspodtuczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow w szkole;

14)  Rada Rodzicéw wspotorganizuje imprezy szkolne;

15)  Rada Rodzicéw opiniuje zaproponowane przedmioty realizowane w oddziatach Technikum
w zakresie rozszerzonym;

16) Rada Rodzicéw opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole;

17)  Rada Rodzicow opiniuje dtugos$¢ trwania przerw migdzy zajeciami dydaktyczno — wychowawcezy -
mi w szkole;

18)  Rada Rodzicéw opiniuje funkcjonowanie monitoringu w szkole;

19)  Rada Rodzicoéw opiniuje ocene pracy nauczyciela oraz prace nauczyciela do ustalenia oceny do-
robku zawodowego za okres stazu;

20) Rada Rodzicoéw typuje dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowi-
sko dyrektora szkoty.

33.Sktad Rady Rodzicéw szkoty ulega co roku zmianie, natomiast prezydium rady rodzicoéw moze by¢
zmieniane co roku lub zachowa¢ swojg kadencyjnosé.

34. Wszyscy uczniowie Technikum Nr 2 oraz szkél mtodziezowych wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Nr 2 im. ks. Jana Dtugosza tworza Samorzad Uczniowski.

35.Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

36. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

37.Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

38.Do organow wybieralnych samorzadu naleza: rada samorzadu uczniowskiego, ktora stanowi po dwoch
przedstawicieli samorzaddéw klasowych tj. przewodniczacy i jego zastgpca oraz zarzad.

39. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci tych dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5)  prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

40.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

41. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 15.
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1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania
problemow szkoty.

3. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1)  zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty;

2)  wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoich reprezentantow.

Wnioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Wszystkie organy szkoly zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach.

8. Organy ustalajg migdzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

9. Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.

10. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

11. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate powinien zasiggnac
opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.

12. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
do:
1)  zbadania przyczyny konfliktu;
2)  wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej stron

konfliktu.

13.0d decyzji Dyrektora strony moga wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego
w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

14. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

15. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkotly rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy, ré6znych klas — rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog,
samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice.

17. Kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub wychowawca
klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow).

18. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor oraz pedagog
z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow).

19. Kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez
dyrektora, nauczyciele moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego szkole.

20. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia
1 poszanowania stron.

Now ok

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych, letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w polowie stycznia lub na koniec
stycznia w zalezno$ci od terminu ferii zimowych. Jesli ferie zimowe zaczynaja si¢ od potowy stycznia,
to pierwsze poélrocze konczy si¢ w piatek przed rozpoczeciem ferii zimowych. W pozostatych
przypadkach, pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych zajg¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym. Inne formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
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2)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

4)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina zaje¢ opiekunczo—

wychowawczych 1 bibliotecznych trwa 60 minut, a zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne

i administracyjne, a ponadto biblioteke i $wietlicg.

Podzial na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami. Liczebno$é grup

zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztalcenia, a w szczegodlnosci do wymagan w zakresie

uzytkowania urzadzen i przestrzegania BHP.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:

1)  szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego;

2)  arkusz organizacji pacy szkoty zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego, zwiazki
zawodowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Dyzury nauczycielskie pelnione sa na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich przerw

lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu;

nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci

szkolnych i imprez odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych.

10. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

2)
3)
4)

5)

uczacych w tym oddziale; wychowawca sprawuje t¢ opieke przez caly cykl ksztalcenia uczniow.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§17.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace zasady:
kazdy nauczyciel i uczen jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego za pomocg loginu
(adres e-mail) oraz hasta, ktore umozliwia im korzystania z zasobow szkolnych;

kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa
w postugiwaniu si¢ loginem i hastem do systemu;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§ 18.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych w celu opanowania przez uczniow umigjgtnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglgbiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i w podmiotach wg tygodniowego planu za-

je¢. Na zajecia praktyczne w szkole uczen zobowigzany jest zakupi¢ z wlasnych srodkow pienieznych
materiaty wskazane przez nauczyciela np. druki, ksiegi handlowe, pendrive, materialy pismienne, arty-
kuly zywnosciowe itp.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z kierownikiem szkolenia praktycznego ustala termin

odbycia przez uczniow 8 — tygodniowej praktyki zawodowej (w calym cyklu ksztatcenia). Dla uczniow
technikum w klasie III — 4 tygodnie i w klasie [V — 4 tygodnie, w okresie catego roku szkolnego, w tym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

rowniez w okresie ferii letnich pod warunkiem odpowiedniego skrocenia czasu trwania zaje¢ dydaktycz-

no— wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Kierownik szkolenia praktycznego wraz z uczniami dokonuje wyboru podmiotow, w ktérych prowadzo-

na bedzie praktyka zawodowa i niezwlocznie nawigzuje kontakt z ich wlascicielami celem potwierdzenia

mozliwosci zorganizowania praktyki zawodowe;.

Podstawg do organizowania praktyki jest umowa zawarta mig¢dzy dyrektorem szkoty a podmiotem

przyjmujacym uczniéw. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu praktyki

zawodowej.

Umowa o praktyczng nauke zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty;

3) zawod,

4) liste ucznidw z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres;

6) liczbe dni w tygodniu, w ktorych praktyki zawodowe beda si¢ odbywac;

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowigzki stron umowy;

9) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz

z kalkulacja tych kosztow;
10) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym  spo-
sob zglaszania i uwzgledniania wnioskow do tresci programu nauczania.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

Przebieg praktycznej nauki zawodu jest dokumentowany poprzez dokonywanie wpiséw w dzienniku
lekcyjnym i dzienniczku praktyki zawodowej ucznia. Zasady prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
okreslaja odrgbne przepisy.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specy-
fike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny prac, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia prak-
tycznego i podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach pod kierunkiem prowadzacych zajgcia, ktorymi sg
opiekunowie praktycznej nauki zawodu wyznaczeni do tego zadania sposréd pracownikow podmiotu.
Opieke moze sprawowac réwniez wiasciciel podmiotu.

Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekra-
cza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszceza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko w tych podmiotach, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej prowadzacy zajgcia:

potwierdza jej odbycie w dzienniczku praktyki zawodowej;

2) ocenia umiejetnosci ucznia;
3) dokonuje wpisu oceny do dzienniczka ucznia.

17.

18.

19.

20.

Za catoksztalt przebiegu praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia odpowiada przed dyrektorem
szkoty i kierownikiem szkolenia praktycznego.

Nadzoér pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor szkoty i kierownik
szkolenia praktycznego.

Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu muszg posiada¢ ubezpieczenie NW. Ubezpieczenie
uczniéw organizuje szkota lub uczen moze ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie.

Uczniowie musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno— epide-
miologicznych, aktualng ksiazeczke¢ zdrowia. Lekarz medycyny pracy decyduje o rodzaju wymaganej
dokumentacji.
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21. Uczniowie moga odbywac staze uczniowskie, ktore regulujg odrebne przepisy umozliwiajac zawarcie

9.

10.

11.

12.

13.

umowy o staz uczniowski pomiedzy pracodawca przyjmujacym ucznia na staz, a uczniem lub rodzicami
lub opiekunami prawnymi niepelnoletniego ucznia. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest
ustalany z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami Iub opiekunami prawnymi nie-
pelnoletniego ucznia (regulacja zawarta w art. 121 ust. 2 ustawy—Prawo O$wiatowe) pozwala na reali-
zacje zagadnien wykraczajacych poza zakres praktycznej nauki zawodu.

§ 19.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu przy-

gotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Szkota poprzez swoja dziatalno§¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom $wiadomy wybor

dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsiebiorczego oraz podejmowania

wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice (lub opiekuni

prawni), nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje on indywidualng i grupowa pracg z |uczniami, ro-

dzicami (lub opiekunami prawnymi) i nauczycielami i ma charakter planowanych dziatan.

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia, ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice (lub opiekunowie

prawni).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich przed-

miotow.

Na kazdy nowy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Program okre$la:

1)  dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglgdnieniem tre§ci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2)  podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuja nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wy-

znaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pe-

dagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg w czterech

obszarach:

1)  Poznanie wlasnych zasobow;

2)  Swiat zawodow i rynek pracy;

3)  Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4)  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2)  prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)  opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 pedagogéow w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

5)  koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadze-
nie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia.

W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarzel0 godz. na caly cykl ksztalcenia.
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14. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

15.W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspoélpracuje roéwniez z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prac¢ szkoty
w tym zakresie.

§ 20.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ - SZKOLNEGO CENTRUM INFORMACJI
1. Biblioteka szkolna — Szkolne Centrum Informacji jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca do:

1) gromadzenia i wudostgpniania podrgcznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie

o$wiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sic;

4)  organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5)  przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 2018 poz.574);

6)  wspomagania realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

7)  wspierania dzialalnos$ci opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

8)  wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9)  wzbogacania wiedzy pedagogicznej rodzicoOw/ opiekundw prawnych;

10) prowadzenia kroniki szkoty;

11) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Dyrektor szkoty zapewnia §rodki finansowe z budzetu szkoly na wilasciwe funkcjonowanie biblioteki.
Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsordéw, darczyncow.

3. Ze zbioroéw, sprzetu komputerowego, kserokopiarki i pozostatych urzadzen technicznych bedacych na
wyposazeniu biblioteki oraz jej pomieszczenia moga korzystac: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty okre§lani mianem czytelnika i uzytkownika.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji (materiatow audiowizualnych):

1)  czytelnik wypozycza ksiazki i inne zrddta informacji wylacznie na swoje nazwisko;

2)  jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki na nastgpujace okresy:

- lektury szkolne - na 2 tygodnie;

- pozostate ksigzki — na 1 miesiac;

- materialy audiowizualne- na 7 dni.

W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwickszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu;

3)  jezeli czytelnik nie przeczytat wypozyczonej ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien,
czytelnik moze wystapi¢ jeden raz o przedtuzenie terminu zwrotu;

4)  czytelnik ma prawo zarezerwowania potrzebnej ksigzki i innego zrodta informacji;

5)  nauczyciele moga dokonywaé wypozyczen zbiorowych do pracowni przedmiotowych. Peina
odpowiedzialno$¢ za catos¢ wypozyczonych zbioréw i rejestrowanie ich obiegu wséroéd uczniow
ponosi nauczyciel;

6)  czytelnicy zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksiazki i materiaty audiowizualne;

7)  wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje sie wstrzymanie wypozyczen do czasu
zwrocenia zalegtych pozycji ksigzkowych;

8) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka samg lub inng
wskazanag przez bibliotekarza;
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9)  wszystkie wypozyczone ksigzki i materiaty nalezy zwroci¢ do biblioteki najpdzniej na tydzien
przed koncem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

10) czytelnik, po rozliczeniu si¢ z udostepnionych mu przez biblioteke w czasie trwania roku
szkolnego ksigzek i materialow audiowizualnych, moze wypozyczy¢é na okres ferii letnich
maksymalnie 4 ksigzki. Zasada ta nie dotyczy ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym zostana
absolwentami szkoty;

11) czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) zobowigzani sg co najmniej
na dwa dni przed terminem opuszczenia szkoly, w tym réwniez rozwigzania umowy o prace do
zwrotu ksigzek 1 materiatéw audiowizualnych wypozyczonych z biblioteki i uzyskania od
bibliotekarza za$wiadczenia potwierdzajacego zwrot oraz przedstawienia go w sekretariacie
szkoty.

5. Dyrektor szkoly oraz nauczyciele — bibliotekarze tworza warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

1) zapewnia si¢ mozliwos¢ podejscia czytelnika do regatow 1 swobodnego poruszania
w pomieszczeniu biblioteki;

2) z pomocg nauczyciela — bibliotekarza mozna skorzysta¢ z urzadzenia kserokopiarki i innych
urzadzen bedacych na wyposazeniu biblioteki wytacznie do celow szkolnych i na wlasny uzytek;

3)  uzytkownik moze korzysta¢ z czytelni zajmujac miejsce przy stoliku, jednoczesnie przestrzegajac
zapisOw w regulaminie;

4)  uzytkownik ma dostep do komputerow stacjonarnych, ktore wilacza po uzyskaniu zgody od
nauczyciela — bibliotekarza, jednocze$nie przestrzegajac zapisow w regulaminie.

6. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie techniczne zbiorow, selekcja zbioréw, skontrum zbiorow

— ewidencja materialow bibliotecznych w bibliotece szkolnej odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. nr 205 z 2008 poz. 1283 ze zm.);

2)  obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw i pomoc w doborze ksigzki oraz dziatalnosc¢
informacyjna polegajaca na r6znych formach upowszechniania czytelnictwa;

3) w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotow uzupetnianie zbioréw w pozycje niezbedne dla
realizacji procesu dydaktycznego — wychowawczego;

4)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:

a) rozbudzenie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez indywidualne rozmowy,
kiermasze ksiazki, wyjazd na targi ksigzki, maraton czytelniczy, akcje promujace
czytelnictwo, konkurs czytelniczy, wystawy okolicznosciowe, aktywizowanie uczniow do
pracy w Klubie Dobrej Ksigzki i inne,

b) ksztattowanie kultury czytelniczej, rozwijanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

¢) przysposabianie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia, przygotowanie ich do korzystania
z r6znych bibliotek,

d) pehienie funkcji oSrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

e) propagowanie wiedzy o nowosciach wydawniczych,

f)  udzial w realizacji zadan dydaktycznych szkoty, wspotpraca z wychowawcami i opiekunami
klas oraz nauczycielami przedmiotow;

5)  organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng poprzez
spotkania z artystami i tworcami aktywnymi w lokalnym §rodowisku, zaangazowanie w lokalne
przedsiewzigcia kulturalne i akcje spoteczne;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow w zakresie ustalonym przez Dyrektora
szkoty.

8. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z dwoch czgsci: pomieszczenia gldéwnego zbiorow i wypozyczalnio-
czytelni. Wyposazone jest w zbiory biblioteczne, odpowiednie meble, sprzgt komputerowy,
kserokopiarke i pozostale urzadzenia techniczne, ktoére zapewniaja zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno — informacyjnego.

9. Nauczyciele i opiekunowie wspotpracuja z bibliotekg szkolna w egzekwowaniu postanowien regulaminu
biblioteki.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
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11.

12.

13.

1)  korzystanie z biblioteki na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika;

2)  rozwijanie swoich zainteresowan poprzez prace w bibliotece, w tym w Klubie Dobrej Ksigzki;

3)  korzystanie ze zbiordéw, materiatdéw audiowizualnych i innych oraz uzyskanie informacji jest
nieodptatne;

4)  realizacja programow i projektow;

5)  przestrzeganie zasady terminowos$ci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych zrédet informacji;

6)  przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz zapisow w regulaminie.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)  korzystanie z biblioteki na podstawie karty czytelnika;

2)  dwa razy w roku szkolnym w miesigcach luty i czerwiec nauczyciele — bibliotekarze przekazuja
informacj¢ o stanie czytelnictwa uczniéw lub na zyczenie nauczyciela;

3)  wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;

4)  realizacja programow i projektow;

5)  wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

6)  przestrzeganie zasady terminowosci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych zrédet informac;ji;

7)  przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz zapiséw w regulaminie.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami):

1)  korzystanie z biblioteki na podstawie karty czytelnika swojego dziecka;

2)  mozliwo$¢ korzystania z pomocy przy doborze ksigzki;

3)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

4)  informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa swojego dziecka;

5)  przestrzeganie zasady terminowosci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych zrodet informacji;

6)  przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz zapiséw w regulaminie.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)  wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

2)  wymiana wiedzy i doswiadczen;

3)  wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

4)  udzial w targach i kiermaszach;

5)  udzial w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi np. pisarzami, tworcami kultury zapraszanymi do
bibliotek.

§21.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu wychowawczo —

profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly — nauczycieli, uczniow
i rodzicow - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztalttowania u uczniow postaw prospotecznych.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zajgé pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania
uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;j.

Inicjatorami Szkolnego Kota Wolontariatu sa nauczyciele petniacy role opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele szkoty.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin, ktory okresla sposob jego funkcjonowania,
cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

Nauczyciele petnigcy role opiekunéow Samorzadu Uczniowskiego sa jednoczes$nie koordynatorami
dziatan zwigzanych z wolontariatem, wynikajacym z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

Szczegoty dziatania kota zawiera Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 22.

SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
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2. W swietlicy szkolnej podejmuje si¢ zadania wychowawcze i ksztalcagce dostosowane do mozliwosci
rozwojowych ucznidow. Jest ona podstawowym ogniskiem dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na
terenie szkoty.

3. Cele i zadania swietlicy:

1) zapewnienie mtodziezy zorganizowanej opieki wychowawcze;j;

2) wspomaganie uczniow w samodzielnej pracy umystowe;j, organizowanie zespotowej nauki, pomoc A4
utrwalaniu wiadomosci oraz udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci z nauka;

3) ksztaltowanie u mtodziezy postawy etyczno-moralnej, praca nad rozwojem pozadanych u nich cech
charakteru takich jak: pracowito$¢, komunikacyjno$¢, odwaga cywilna, kultura osobista i kultura
wypowiedzi, odpowiedzialnos¢, pewnos¢ siebie, otwartos¢ i tolerancja;

4) rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan intelektualnych oraz artystycznych;

5) zachgcanie i motywowanie do wartoSciowego spedzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, rekreacji i zabawy w grupie, efektywnego zarzadzania wlasnym czasem;

6) angazowanie uczniow w dzialalno$¢ wolontaryjng i dobroczynng, wspomagajaca budowanie
empatycznych i humanitarnych postaw u mtodziezy;

7) rozwijanie aktywnej postawy spotecznej ucznidow i ich zaangazowanie w zycie szkoty oraz uczestnikow
zycia szkolnego;

8) rozwijanie kompetencje kluczowych ucznidw, takich jak np. inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, swiadomosc¢ i ekspresja kulturalne itd.;

9) ksztattowanie nawykéw kulturalnego 1 odpowiedzialnego zachowania si¢ w szkole, $rodowisku
rodzinnym i lokalnym;

4. Organizacja pracy $wietlicy:

1) godziny pracy ustalane sg kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw korzystajacych ze
swietlicy;

2) ze swietlicy korzystaja z niej uczniowie, ktorzy ze wzgledu na ograniczone mozliwosci dojazdu
przyjezdzaja do szkoly wczesniej lub oczekuja w niej po zajeciach, a takze ci, ktorzy w harmonogramie
zaje¢ maja godzing wolna lub nie uczgszczaja na okreslone zajecia z resztg klasy.

§ 23.

MONITORING WIZYJNY

1. System monitoringu wizyjnego umozliwia rejestracj¢ zdarzen wewnatrz i na zewnatrz budynku - na
terenie przylegtym do budynku - wejécia gldéwnego, parkingu, sitowni zewnetrznej i szkolnego boiska
zewngetrznego.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen
przeznaczonych do odpoczynku pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu pomocy
medyczne;j.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisaniu na no$nik danych w urzadzeniu
rejestrujgcym podlega tylko obraz z kamer systemu (bez dzwigku).

5. Zapis z monitoringu przetwarza si¢ na nosniku danych w urzadzeniu rejestrujagcym do czasu nadpisania

danych, jednak nie dtuzej niz do 14 dni. Zapisu z monitoringu nie archiwizuje si¢.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

7. O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
1nstytucj1.

@

§ 24.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE

1. W szkole organizuje si¢ i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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2.

o

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1)  zniepetosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
3)  zzaburzen zachowania lub emocji;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)  zchoroby przewleklej;

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) ztrudnosci adaptacyjnych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz spe-

cjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicow ucznia;

3) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4)  Dyrektora szkoly;

5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7)  pracownika socjalnego;

8)  asystenta rodziny;

9)  kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) =zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen. Prowadza je wychowawcy, nauczyciele i specjalisci.

12.Formy pomocy, o ktéorych mowa w pkt. 10 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaje¢, okreslone w odrgbnych przepisach.

13.Do zadan wychowawcow, nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznidéw;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu pod-
noszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

14. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowaw -
czych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do potrzeb;

4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosownie do potrzeb.

16.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjono-
wania ucznia oraz opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program (IPET) powi-
nien powsta¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole, lub
w ciagu 30 dni od ztozZenia orzeczenia.

17.Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1)  rodzice ucznia;

2) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci
lekarz, psycholog lub inny specjalista.

18.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia ustalone przez dyrektora formy, sposoby
1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym po-
szczegolne formy pomocy beda realizowane. Program okresla rowniez zakres i sposob dostosowania
wymagan edukacyjnych, zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami po-
zarzadowymi i innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19.Koordynatorem dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkol-
ny.

20. Procedura objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz sposéb gromadzenia do-
kumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy okres$lajg odrebne przepisy.

§24a

WSPARCIE NAUKI UCZNIOW PRZYBYLYCH Z ZAGRANICY
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1. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z na-
uki w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidu-
alnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godziny tygodniowo przez czas nieokreslony;

2) realizowa¢ nauke¢ w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany jest do
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw;

a) nauka trwa rok z mozliwos$cig przedtuzenia do dwoch lat. Zajgcia realizowane sg w grupach do 15
uczniéw w wymiarze minimum do 20 do 26 godzin tygodniowo. W ramach ww. godzin uczniowie reali-
zuja nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegolnych przedmiotow w zakresie dostosowanym do ich
potrzeb i mozliwosci;

3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomo-
cy nauczyciela;

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 25.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych,

administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty okreslaja

regulamin organizacyjny, regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

3. Nauczyciel prowadzi zajgcia dydaktyczno — wychowawcze, dzialalno$¢ opiekuncza, odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

4. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1)  wyboru metod i $srodkow prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

2)  wyboru programu nauczania i jego modyfikacji lub opracowania autorskiego programu nauczania;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,wewnatrzszkolnym ocenianiu”;

4)  prowadzenia eksperymentow pedagogicznych 1 rozwigzan innowacyjnych w ramach

obowigzujacych programéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole
i organizowanych przez szkotg;

2)  realizowanie podstaw programowych ksztatcenia;

3)  zapoznawanie ucznidow z obowigzujagcymi programami, wymaganiami na poszczegolne oceny
i sposobami oceniania;

4)  wspolpraca z wychowawca uczniéw oraz rodzicami uczniow;

5)  odpowiedzialnos$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny powierzony opiece;

6)  organizowanie prawidlowego procesu dydaktyczno — wychowawczego;

7)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8)  bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

9)  doskonalenie swoich umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez
udziat w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego;

10) nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu
zobowigzani sg do odbycia szkolen branzowych, ktoére bedg realizowane w obowigzkowym
wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich w przedsigbiorstwach zwigzanych
z nauczanym zawodem,;

11) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania, wymagan edukacyjnych oraz rozktadu materiatu
nauczania;

12) wybdr i zaprezentowanie radzie pedagogicznej programu nauczania;

13) pomoc uczniom w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, zawodow sportowych itp.

14) prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow w ramach dostgpnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

hd
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6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
realizowanych programow nauczania;

2)  wspolne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
nauczania oraz sposobow badania wynikdéw nauczania;

3)  wspotdziatania w zakresie organizowania pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
przedmiotowych takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

4)  wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

8. Zadania wychowawcy:

1)  wychowawca sprawuje statg opieke wychowawcza nad powierzonymi jego pieczy uczniami;

2)  wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowania si¢ uczniéw do
zajgc poprzez:

a) 1 bezposredni kontakt z uczniami i opiek¢ nad nimi, a takze zdobycie jak indywidualny
najpetniejszych informacji o uczniu i jego s$rodowisku celem doboru wiasciwych metod
wspotpracy;

b)  wlaczenie do wspolnego dziatania calej grupy;

¢) planowanie i realizacje roznych form zycia zespotowego;

d) Scista wspolprace z nauczycieclami w celu wspolnego rozwigzywania zaistniatych probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

e) informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania i wynikach nauczania.

3) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi;

4)  wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

b)  wilaczenia ich do realizacji zadan szkoty;

5)  Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:

a) na zebraniach rodzicow przynajmniej 4 razy w roku;

b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica);

c) listownie, telefonicznie;

d) w inny ustalony wspolnie z rodzicami sposob.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo — informacyjne, aktywizacja czytelnictwa,
dziatalno$¢ informacyjna, udostepnianie zbiorow);

2)  praca organizacyjno — techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, selekcja
1 konserwacja ksiggozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego).

10. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)  opieka nad mtodzieza przed i po lekcjach oraz w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty;

2)  inicjowanie oraz wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

3)  animacja zycia kulturalnego mtodziezy;

4)  prowadzenie dziatan wychowawczych;

5)  promocja szkoty w lokalnym $rodowisku;

6)  wspoOlpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji i wychowania;

7)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, ktdre pozytywnie wptyna na wizerunek
szkoty w srodowisku.

11. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1)  zapoznanie ucznidow z przepisami dotyczgcymi organizacji zaje¢ praktycznych;

2)  sporzadzanie rejestru uczniow odbywajacych zajecia praktyczne;

3)  sporzadzanie harmonogramu kontroli zaje¢ praktycznych i kontrolowanie zaktadow pracys;

4)  prowadzenie rejestru odbytych kontroli;

5)  opracowywanie informacji i sprawozdan dotyczacych zaje¢ praktycznych;

6) uczestniczenie w konferencjach szkoleniowo — metodycznych;

7)  zalatwianie spraw uczniéw dotyczacych organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych.
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12. Obowiazki gtdéwnego ksiggowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostki pochodzacymi z budzetu;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w ZS Nr 2;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

sporzadzanie sprawozdan finansowych dla potrzeb odbiorcow zewngetrznych i dyrektora jednostki;
planowanie finansowe w jednostce, w tym wspdtopracowanie z Dyrektorem projektu budzetu.

13. Kompetencje pedagoga, w tym pedagoga - koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom, uczniom
1 rodzicom;

wspotpraca z rodzicami uczniéw, opiekunami prawnymi, kuratorami sgdowymi, pracodawcami
uczniow;

prowadzenie warsztatow integracyjnych, terapeutycznych, antystresowych i innych wg potrzeb;
nadzor nad realizacja programu wychowawczego szkoty i programu szkolnej profilaktyki;
organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych;

udzielanie poradnictwa zawodowego;

monitorowanie stanu bezpieczenstwa ucznioéw podczas pobytu w szkole;

podejmowanie skutecznych dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole;
reagowanie na wszelkie przejawy agresji i przemocy;

utrzymywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami czuwajacymi nad bezpieczenstwem osob;
wspotpraca z dyrekcja, wychowawcami i innymi pracownikami szkoty w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole;

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i sytuacji kryzysowych;

prowadzenie dokumentacji.

14. Kompetencje pedagoga specjalnego:

1)
)

b)

¢)
d)

2)

3)
a)

b)
c)

d)
4)
5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w:
podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zy-
ciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci,
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
ly,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z_uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspoOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.
15. Kompetencje psychologa:

1)

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawiajacych sie problemu;
wspoOltpraca z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych;

wspoOlpraca z nauczycielami i wychowawcami klas;

wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwiazywania Problemoéw Al-
koholowych itp.;

organizowanie warsztatdbw majacych na celu rozwdéj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach, kreowanie postawy asertywnych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§ 26.

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

uzyskania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz materialnej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkoéw dydaktycznych, zbiorow bibliotecznych;
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

uczennice w cigzy majg prawo do szczegélnej opieki zgodnie z ustalonymi przez rade
pedagogiczng zasadami,

pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualne nauczanie.

W przypadku kiedy uczen uzna, ze jego prawa sg naruszone moze ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty na

pismie. Skarga powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

tre$¢ naruszonego prawa;

sposob i okolicznosci jego naruszenia;

termin naruszenia prawa;

wskazanie osoby, ktora spowodowata naruszenie.

skarga powinna by¢ zlozona najpdzniej do 2 tygodni od faktu naruszenia prawa ucznia;

skargi niekompletne lub ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane;

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 tygodni od daty jej wptywu;

Dyrektor na pisSmie odpowiada na ztozona skarge i podaje uczniowi ustalone przez siebie
rozstrzygniccie, wyjasnia zasadno$¢ zlozenia skargi oraz sposob naprawienia naruszenia prawa
ucznia. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza

obowiazek:

1)

2)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych i w zyciu szkoly czyli
spelniania obowigzku nauki, przez nie spelnianie tego obowiazku uznaje si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50 %;

usprawiedliwiania swojej nicobecnosci przedstawiajac zaswiadczenie (zwolnienie) lekarskie lub od
rodzicow (opiekunow prawnych). Termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci wynosi jeden tydzien od
powrotu do szkoly. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka na karcie zwolnien wydanej przez
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szkote. Uczen peholetni usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ na zajeciach przedstawiajac
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie od pracodawcy lub karte zwolnien wydana przez szkote, w
terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty;

3)  przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z calg spotecznoscia szkolnag;

4)  wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, a takze wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

5)  odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj;

6)  dbalosci o wspolne dobro i porzadek w szkole;

7)  obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego, mimo posiadanego zwolnienia lekarskiego
bedacego podstawg do zwolnienia ucznia z tych zaje¢; w uzasadnionych przypadkach losowych
decyzje o nie uczestniczeniu ucznia w zaj¢ciach podejmuje dyrektor szkoty;

8) noszenia na co dzien stroju schludnego i godnego, kolorystycznie stonowanego oraz obuwia
zamiennego —teniséweltub-ebuwia-typu-demewege. W szczegolnych sytuacjach np. rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow szkoty, Dnia Edukacji Narodowej ucznia
obowigzuje od$wigtny stroj szkolny;

9) nie uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas kazdych zaje¢
lekcyjnych;

10) niepalenia papieroso6w, w tym e-papierosow oraz nie zazywania narkotykéw i Srodkow
psychotropowych;

11) uczen klasy trzeciej ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu zawodowego, nie przystapienie do
egzaminu skutkuje brakiem promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase. Jezeli uczen
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogt przystapi¢ do egzaminu zawodowego w terminie
gtéwnym i dodatkowym to wowczas przystgpuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdéwnym;

12) uczen klasy pigtej ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu zawodowego, nie przystgpienie do
egzaminu skutkuje nie ukonczeniem szkoty, powtarza klase. Jezeli uczen z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie mogt przystapi¢ do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i1 dodatkowym
to wowczas przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtownym;

4. Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1)  pochwatg Dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela;

2)  dyplomem uznania;

3)  listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow;

4)  nagroda rzeczowa lub pienigzna;

5)  uczestniczeniem w wycieczce szkolnej.

5. Uczen moze by¢ wyrozniony za:

1)  wyniki w nauce;

2)  wzorowe zachowanie;

3) osiagnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych przynoszacych
zaszczyt szkole.

6. Nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela i samorzadu.
7. Do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do

Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej przyznania.

1)  Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda rozpatruje zastrzezenie.

2) O podjetych ustaleniach Dyrektor szkoty informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicow nie pozniej
niz do 5 dni od otrzymania zastrzezenia.

3)  Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sa ostateczne.

8. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2)  nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu szkoty;

3)  zachowanie uwlaczajace sobie i innym, w tym spozywanie alkoholu i narkotyzowanie sig¢;

4)  demoralizujacy wptyw na pozostatych uczniow i stuchaczy;

5)  zagrazanie bezpieczenstwu innych osob, w tym za dystrybucj¢ narkotykow;

6) zniewazenie innej osoby;

7)  lekcewazaca postawe wobec polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

8)  stosowanie cyberprzemocy;

9) udowodniong kradziez;
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10) oszustwo;
11) wymuszanie i zastraszanie innych osob;
12) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
13) palenie papierosow, w tym elektronicznych;
14) dewastowanie sprz¢tu i pomocy naukowych;
15) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;
16) notoryczne spoznianie si¢ do szkoty i na poszczegodlne zajgcia.
9. Uczen moze by¢ ukarany:
1)  upomnieniem i nagang wychowawcy klasy i Dyrektora;
2)  zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, petnienia funkcji spolecznych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
3)  udzieleniem ostrzezenia na pismie przez Rade Pedagogiczna;
4)  przeniesieniem do innej rownolegtej klasy;
5)  skresleniem z listy ucznioéw;
10. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
1) swoim zachowaniem uwtlacza sobie i innym, a podejmowane dzialania wychowawcze nie
przynosza efektow;
2)  oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczniow;
3)  swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw;
4)  przestat uczgszczaé na zajecia a podejmowane przez szkote dziatania nie przynosza pozadanych
skutkow;
11. Uczen moze by¢ skreslony, jezeli nie dotyczy go obowigzek nauki czyli ma ukonczone 18 lat.
12. Ostatecznag decyzje administracyjng o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoly po sprawdzeniu czy
uchwata nie koliduje z przepisami prawa o§wiatowego.
13. Uczen moze si¢ odwota¢ na piSmie od wymierzonej mu kary w terminie 14 dni. Odwotanie kieruje si¢
do:
1)  Dyrektora szkoty w przypadku kar wymierzonych przez wychowawece;
2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora szkoty z wyjatkiem
skreslenia.
14. W odwotaniu uczen przedstawia okolicznosci zdarzenia, ktore spowodowaty wymierzenie kary
1 uzasadnia przyczyne odwotania.
15.Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z tre$cia odwolania, przedyskutowaniu sprawy, podejmuje
decyzje w glosowaniu. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
16. W przypadku udzielenia ostrzezenia przez Rad¢ Pedagogiczng oraz skreslenia z listy uczniow istnieje
mozliwos¢ odwotania si¢ do Delegatury KO w Czgstochowie.
17. Sposoby wspierania uczniow szczegolnie uzdolnionych:
1)  pozyskanie sponsora w celu zakupu ksigzek, pomocy dydaktycznych;
2)  stwarzanie warunkow do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;
3)  promowanie utalentowanych uczniéw w mediach.

§ 27.

1. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Wychowawca informuje uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o warunkach korzystania
z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

4. Uczniowie wylaczajg telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na czas lekcji 1 przechowujg
je w torbie, plecaku itp.

5. Zabrania si¢ korzystania, nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji.
Na przerwach miedzylekcyjnych i w czasie wolnym ucznia nie ma zakazu uzytkowania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem e- papierosa.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegélnosci prawa do
prywatnosci ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktdoconego przebywania na terenie szkoty.

7. skreslony
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8.
9.

skreslony
skreslony

10. skreslony
11. skreslony
12. skreslony
13.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zaginigcie telefondw lub innych urzadzen

9]

elektronicznych.
§ 28.

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU EAMANIA PRAW UCZNIA
PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedsta-
wiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciaggu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres zgla-
szajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skar-
ge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwig -
zty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 29.
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przediuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do ztoze-
nia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje — Dyrektor
rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni wlasciwym orga-
nom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podje-
tych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednic-
twem Dyrektora szkoty.

§ 30.
TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:
1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wpty-
nigcia skargi.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 31.
TRYB ODWOLAWCZY

Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone (stopniowane),

wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla nalozong kare

(z urzgdu);

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary w formie pisemne;j

lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;

Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoly poprzez: wychowawce, pedagoga szkolne-

g0, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;

Dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentdw, rozmowe

z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu, Ra-

dzie Pedagogicznej;

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia;

Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora O$wia-

ty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

Rozpoznanie wniosku odwolawczego;

1) Przeanalizowanie zasadno$ci kary w §wietle przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci statutu;

2) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie odpowiedzi pi-
semnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;

3) Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych 0so6b oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 32.

1. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

do 15 wrzesnia nauczyciel formutuje i zapisuje na papierze pismem komputerowym, a nast¢pnie
drukuje w jednym egzemplarzu wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel przekazuje dyrekcji szkoly wymagania edukacyjne do 20 wrze$nia, sg
one sprawdzone, zarejestrowane, opieczgtowane i przekazane do szkolnej biblioteki celem
udostepniania uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) i innym zainteresowanym osobom;

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w formie ustnej lub zapisu w zeszycie przedmiotowym lub odbitki ksero;

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odnotowujac
ten fakt w dzienniku lekcyjnym oddzialu jako temat zaje¢ z wychowawca i zagadnienie zebrania
z rodzicami;

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

u ktorego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ na
podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia z zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii, lub z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow
albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1pkt. 7,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

uczen zobowigzany jest dostarczy¢ opini¢ najpdozniej do 30 wrzesdnia, jezeli czas okreslony w tej opinii
dotyczy I-go potrocza lub calego roku szkolnego, zas do konca lutego w przypadku zwolnienia
w Il potrocza:

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne (tj. srédroczne i roczne) oraz
koncowe. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Nauczyciel uzasadnia
kazda wystawiong ocen¢ z prac pisemnych poprzez przedstawienie kryteriow oceniania, zdobytej
liczby punktow i przeliczenia ich na oceny oraz wskazania bledow , natomiast z innych form
oceniania (odpowiedZ ustna, aktywno$¢ na zajgciach, praca domowa, ¢wiczenia itp.) nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocen¢ bezposrednio po zweryfikowaniu wiedzy i umiejetnosci ucznia biorac
pod uwage rzeczowos$¢ wypowiedzi, kompletno$¢, starannosé, terminowos$¢, stosowane stownictwo
i inne wazne elementy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania s3
udostepniane uczniom 1 jego rodzicom, sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen moze
sfotografowac lub nauczyciel moze ja skserowac dla ucznia i rodzicéw/opiekundéw prawnych;
$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te =zajecia w terminie podanym przez dyrektora szkoty
w zarzadzeniu, nie pdzniej jednak niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Oceny nie sg opisowe;

oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty, brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

oceng z praktyki zawodowej wystawia pracodawca, z ktorym szkota zawarta umowe o organizacje
praktycznej nauki zawodu;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory ww. tytuty uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocen¢ klasyfikacyjng —
celujacy;

$rednig ocen ucznia ustala si¢ na podstawie rocznych ocen uzyskanych z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki, jezeli uczen na te zajecia uczeszczal. Srednia ocen
ucznia konczacego nauke w szkole ustala si¢ na podstawie ocen koncowych;

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. W catym cyklu ksztalcenia uczen moze jeden raz by¢ promowany
z jedng oceng niedostateczng z przedmiotu, ktorego ksztalcenie jest kontynuowane w klasie
programowo wyzej;

uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne koncowe;

STATUT TECHNIKUM NR 2 W KELOBUCKU Strona 29



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

kazdy uczen ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego, nieprzystapienie do egzaminu

skutkuje nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub swiadectwa ukonczenia szkoty -

dotyczy egzaminu zawodowego formuta 2019;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen rocznych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promoc;j¢

do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania, konczy szkole z wyrdznieniem;

uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase. Uczen, ktory nie

ukonczyt szkoty, moze powtorzy¢ klase piata

skreslony

skreslony

skreslony

uczen klasy IV czteroletniego Technikum Nr 2, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie ukonczyt

szkoty, z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. staje si¢ uczniem klasy IV piecioletniego Technikum Nr 2 na

podbudowie szkoty podstawowe;j.

zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym

powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie,:

dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

zawodowego teoretycznego,

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w

ktorym ksztatci sig.”;

2. Zasady i terminy przeprowadzania i oddawania r6znych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci:

D)
2)

3)
4

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

termin przeprowadzenia sprawdzianu, pracy stylistycznej klasowej, testu podaje nauczyciel uczniom
co najmniej z 2 — tygodniowym wyprzedzeniem;

termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekroczy¢ 14 dni, a w przypadku jezyka polskiego 21
dni;

uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ ocen¢ w terminach podanych przez nauczyciela;

pisemny sprawdzian wiadomosci 1 praca stylistyczna klasowa obejmuja materiat programowy 1 lub
wigcej dziatow;

pisemne prace uczniow sg przechowywane przez caty rok szkolny tj. do 31 sierpnia;

nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania ucznidéw o kartkdwkach;

kartkowka i odpowiedz ustna biezaca obejmujg material maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych;

uczen ma prawo zglosi¢ 1-3 nieprzygotowania do lekcji w poétroczu (bez podania przyczyny)
w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu 1h — 1np., 2h — 2np., 3h 1 wigcej —
3np.;

w ciagu tygodnia przewiduje si¢ maksymalnie 2 sprawdziany pisemne lub testy i 1 pracg stylistyczna;
w ciggu jednego dnia przewiduje si¢ nie wigcej niz dwie kartkowki;

uczen nieobecny na sprawdzianach i innych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
zobowigzany jest w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly do ich zaliczenia;

w ostatnich 2 tygodniach poélrocza nie przeprowadza si¢ sprawdzianu i innej pisemnej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

jezeli uczen otrzymat na I poélrocze ocen¢ niedostateczna z przedmiotu to jest zobowigzany do
poprawy tej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie p6zniej niz do
konca kwietnia biezacego roku szkolnego;

3. Ogolnoszkolny system wystawiania ocen biezacych i klasyfikacyjnych:
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1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9

10)

11)

oceny biezace wystawia si¢ wg skali 1,2,3-,3,3+,4-,4,4+,5-,5,5+,6 natomiast oceny klasyfikacyjne
srédroczne i roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
a)  stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f)  stopien niedostateczny -1,
oceny biezace w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ cyfra, a oceny klasyfikacyjne $rédroczne
i roczne stownie w petnym brzmieniu,
wprowadza si¢ oproécz w/w ocen nastepujacy system znakow plus ,,+” i minus ,,-,, w ktorym plus
oznacza pozytywng forme¢ aktywnosci np.: odrobienie zadania domowego, aktywnos$¢ na lekcji,
przygotowanie materiatow, przyboréw do lekcji, stroju sportowego itp., natomiast minus oznacza
nieodpowiednig formg aktywnosci np.: nieodrobieni zadania domowego, brak zeszytu, podrgcznika,
stroju sportowego, przyborow itp.;
w dzienniku elektronicznym nad kolumng z ocenami nalezy umies$ci¢ symbol, bedacy informacja,
czego ocena dotyczy. W zapisie informacji stosujemy symbole: O — odpowiedz biezgca, S —
sprawdzian (okresli¢ dzial programowy, zakres), K —kartkowka, T — test (okresli¢ dziat programowy,
zakres), Z — zeszyt przedmiotowy, A — aktywno$¢ na zajgciach, St — strdj sportowy, R — recytacja, Rf
— referat, Ts — pisanie tekstu ze stuchu, Ps — praca stylistyczna, D — dyktando, Cw.- ¢wiczenia, Pd —
praca domowa, M — meldunek, C — czytanie;
w dzienniku elektronicznym w rubrykach oznaczonych symbolami Pd, A, Z, St wpisujemy w/w znaki.
Trzy znaki plus zamieniamy na ocen¢ bardzo dobra, za$§ trzy znaki minus na ocen¢ niedostateczna.
Znaki nie redukujg si¢;
klasyfikacja §rodroczna ucznidow przeprowadzana jest jeden raz w ciagu roku szkolnego na 5-7 dni
przed planowanym terminem zakonczenia zaje¢ w I poélroczu, a klasyfikacja roczna na 5-7 dni przed
planowanym terminem ferii letnich;
na 3 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na zebraniach rodzicielskich;
nauczyciel zobowigzany jest w wyzej podanym terminie wystawi¢ propozycje oceny w zapisie
cyfrowym w dzienniku elektronicznym w kolumnie: przewidywana ocena S$rodroczna lub
przewidywana ocena roczna;
uczen uwazajacy propozycje oceny za zanizong ma prawo poprawi¢ ocen¢ najpdzniej do dnia
poprzedzajacego ustalony termin klasyfikacji $rddrocznej lub rocznej, z zakresu wymagan
edukacyjnych na ocene, o ktéra uczen si¢ stara oraz w formie podanej przez nauczyciela uczacego
dany przedmiot;
ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego;
ogolne kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych:
a)  stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
- posiadl wiedze i bieglte umiejgtnosci w zakresie programu nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania lub
- osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub innych;
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
- sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedzg z réznych przedmiotdw i dziedzin i stosowaé ja w nowych
sytuacjach;
¢) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
- nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat treSci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych
oraz
- poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio

STATUT TECHNIKUM NR 2 W KELOBUCKU Strona 31



uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz
- posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
umozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

f)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz
- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, tatwych nawet dla
ucznia stabego.

12) skreslony

13) Przeliczenie punktow z prac pisemnych na oceny czastkowe:

- stopien celujacy — 98 % - 100 % mozliwych do uzyskania punktéw,
- stopien bardzo dobry — 86 % - 97 %,

- stopien dobry — 70 % - 85 %,

- stopien dostateczny — 50 % - 69 %,

- stopien dopuszczajacy — 40 % - 49 %,

- stopien niedostateczny — 39 % i mniej;

4. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych;

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2)  egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor szkoty wyznacza
termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 informuje o nim rodzicow (opiekunéw prawnych) i ucznia w terminie do konca czerwca br.;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4)  egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

a)  dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne - jako cztonek komisji;

5) nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

6) pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudno$ci pytan
powinien odpowiadaé kryteriom wymagan na peing skalg ocen;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajel
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

9) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna. Uczen,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase lub nie konczy szkoty;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

5. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1)  uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory zmienit kierunek ksztatcenia. Egzamin dotyczy
tylko tych przedmiotéw, ktorych uczen nie mial w poprzednim kierunku ksztatcenia (tzw. roznice
programowe);

3) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

4) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do 31 III w przypadku §rédrocznego nieklasyfikowania
ucznia oraz nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

6) ilos¢ egzamindw nie moze mie¢ wptywu na przekroczenie w/w terminow;

7)  dokladny termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) i podaje do wiadomosci w ciggu 1 tygodnia od dnia klasyfikacji;

8 uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty tj. w przypadku klasyfikacji srédrocznej nie pozniej niz do 31 III, a klasyfikacji
rocznej do 30.VIII danego roku szkolnego;

9) uczen, ktory w ustalonym przez dyrektora terminie nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny
z przyczyn nieusprawiedliwionych, jest niepromowany i powtarza klase;

10) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego,
informatyki i1 rysunku zawodowego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

11) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie: nauczyciel przedmiotu
jako przewodniczacy komisji oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

12) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujgcy. Stopien ich trudnosci powinien by¢
rozny i odpowiadaé kryteriom poszczegolnych ocen;

13)  uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1;

14) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci po zlozeniu

zastrzezenia:

1) w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami niniejszego statutu oraz ustawa o systemie oswiaty dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ na piSmie do Dyrektora
zastrzezenie w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) w zastrzezeniu nalezy poda¢ wilasciwy punkt ,,wewnatrzszkolnego oceniania”, bedacy podstawa
naruszenia przepiséw dotyczacych wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) Dyrektor wyjasnia zgodno$¢ =zarzutow ze stanem faktycznym wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej. W przypadku potwierdzenia zarzutow dyrektor powotuje komisj¢ i wyznacza termin
sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci lub przekroczenia
terminu zlozenia zastrzezenia dyrektor na pismie wydaje decyzje¢ odmowna wraz z podaniem
uzasadnienia;

4) termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

STATUT TECHNIKUM NR 2 W KELOBUCKU Strona 33



3)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

Sprawdzian odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia ztoZenia zastrzezen;
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny
1 jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust.4 pkt.1 i 2;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
1 uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami;
uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ma utrzymang roczng
oceng klasyfikacyjna;
komisja przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ w ksztatceniu
praktycznym ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
w sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor szkoty Iub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel, o ktorym mowa w ust 6 pkt. 9 podpunkcie b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;
ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, imiona i1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace i1 ustalong ocenc
klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;
przepisy ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Ogolnoszkolny system informowania o postgpach uczniow w nauce i ich zachowaniu:

D)

2)

3)

4

3)

Dyrekcja szkoly i wychowawcy organizuja w Il polowie wrzesnia dla rodzicéw (prawnych
opiekundéw), ucznidw spotkanie (zebranie) organizacyjne w celu zapoznania m.in. z regulaminem
i statutem szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym, wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, zasadami oceniania zachowania, regulaminami i procedurami egzaminéw;

w kazdym potroczu wychowawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) przynajmniej na miesigc przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych
irocznych;

informacj¢ o biezacych wynikach w nauce i zachowaniu ucznia kazdy rodzic moze uzyskaé¢ na
indywidualnych spotkaniach z wychowawca, co powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektroniczny.
Informacje o wynikach i zachowaniu ucznia kazdy rodzic moze uzyska¢ od nauczycieli szkoty, jesli
maja dostep do dokumentacji pedagogicznej. Fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku elektronicznym
klasy, do ktdrej uczen uczeszcza;

na 3 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
z zastrzezeniem pkt 5, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow),
o przewidywanych dla niego pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych poprzez zapis w uczniowskim
zeszycie przedmiotowym lub na zebraniu rodzicielskim lub kontaktujac si¢ telefonicznie, badz przez
Internet z zainteresowang osobg. Przekazana informacja nie wymaga pisemnego potwierdzenia rodzica
(opiekuna prawnego);

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanym dla niego $rédrocznym (rocznym)

stopniu niedostatecznym na 4 tygodnie przed $rdédrocznym (rocznym), klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej. Poprzez ucznia badz telefonicznie rodzic (prawny opiekun) zostaje wezwany do

szkoty i informacj¢ o zagrozeniu syna/corki potwierdza pisemnie na druku szkolnym. W tym samym

miejscu sktada podpis uczen. Jezeli w ciagu 5 kolejnych dni rodzic nie zglosi si¢ do szkoly na
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wezwanie, wychowawca powiadamia dyrektora szkoly, a nastgpnie za posrednictwem sekretariatu
szkoty wysyla informacje o zagrozeniu ucznia ocena niedostateczng listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
8. Ogolnoszkolne zasady oceniania zachowania:
1)  Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a)  wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
b)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
¢)  dbatos¢ o honor, tradycje i dobre imig¢ szkoty,
d)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;

2)  Punktowy system oceniania zachowania.
a)  Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1) frekwencje:
a) 100 % frekwencji - w miesigcu 10 pkt.
b) frekwencja od 90%-100% (w potroczu) 30 pkt.
c) frekwencja od 80%-89,9%(w potroczu) 20 pkt.
d) brak sp6znien - w miesiacu 5 pkt.
2) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (kazdorazowo):
a) udziat 5 pkt.
b) wyrdznienie, lub zajecie punktowanego miejsca(dodatkowo) 5,10 pkt.
3) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych indywidualnie i w zespole

(kazdorazowo):
a) udziat 5 pkt.
b) wyrdznienie, lub uzyskanie wyniku w przedziale I —III miejsce (dodatkowo) 5,10 pkt.
4) wspoéludziat w organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosciach

okoliczno$ciowych (kazdorazowo) 20 pkt.
5) szczego6lne osiggniecia wynikajace z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, (OSP,

rozne dyscypliny sportowe np. taniec, szachy itp. ) (w péiroczu ) 20 pkt.
6) petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw (w pdlroczu ) 20 pkt.
7) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (w potroczu) 15 pkt.
8) szczegolng kulture osobista, potwierdzong przez liczne grono nauczycieli

(W semestrze) 10-25 pkt.
9) zaangazowanie i udzial w promocji szkoty (Targi Edukacyjne, wizyty

w gimnazjach i szkotach podstawowych, Dni Otwarte i inne) (kazdorazowo) 10 pkt.
10) udziat w Targach Edukacyjnych i innych imprezach organizowanych przez szkote | 30 pkt.

w sobote lub w niedziele (kazdorazowo)
11) aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli

lub pedagoga ( np. fakultety, zajecia w ramach programu Erasmus+, itp.) 10 pkt.

(w pélroczu )
12) aktywne uczestnictwo w ramach Wolontariatu (w pétroczu ) 20 pkt.
13) pomoc kolezenska Iub inng 10 pkt.
14) pochwale wychowawcy, dyrektora (nie za frekwencje) 20, 50 pkt.
15) odpowiedni/stosowny strdj na uroczystosciach szkolnych i egzaminach 20 pkt.

b)  Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) kazda godzing lekcyjna nieusprawiedliwiong 0,5 pkt.

2) udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przeszkadzanie w zajeciach lekcyjnych
(kazdorazowo) 5 pkt.

3) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty (kazdorazowo) | 30 pkt.

4) udziat w bojce (kazdorazowo) 30 pkt.

5) uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo) 10 pkt.

6) oszustwo - w zalezno$ci od oceny nauczyciela (kazdorazowo) 5-30 pkt.

7) palenie papierosoéw i e-papierosow na terenie obiektu szkolnego i przed gtéwna
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bramg wejsciowa (kazdorazowo) 15 pkt.

8) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty 50 pkt.

9) stosowanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub §rodkow 50 pkt.

odurzajacych

10) agresj¢ stowng 15 pkt.

11) korzystanie z telefonu komérkowego, smartfona i innych urzadzen 10 pkt.

informatycznych na lekcji, bez zgody nauczyciela (kazdorazowo)

12) upomnienie wychowawcy, nagang wychowawcy, upomnienie dyrektora, nagang 10,20,30,

dyrektora 50pkt.

3) W sytuacjach nie ujetych w powyzszej tabeli o przydziale punktéow decyduje nauczyciel —
wychowaweca;

4)  Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow. W trakcie semestrow moze
gromadzi¢ punkty dodatnie lub ujemne:

a)  Uzyskane punkty sa postawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $§rodrocznej i rocznej
wedhug nastepujacej skali:
- wzorowe - wiecej niz 200,
- bardzo dobre - 151 — 200,
- dobre - 100 — 150,
- poprawne — 40 - 99,
- nieodpowiednie - minus 20 — 39,
- naganne - mniej niz minus 20,
b) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej mimo uzyskania wymaganej
liczby punktow w przypadku popehienia jednego z czynow:
- kradziez,
- spozycie alkoholu,
- zazycie narkotyku, zastosowanie lub rozprowadzanie srodka odurzajacego,
- fizyczne lub psychiczne znegcanie si¢ nad innymi,
- szkalowanie szkoty, jej pracownikéw oraz kolezanek i kolegéw (rowniez w Internecie),
- umieszczanie w Internecie zdje¢ i filmow bez zgody 0s6b fotografowanych,
- wejscie w konflikt z prawem,
- upomnienie dyrektora szkoty,
- inne wykroczenie, ktore narusza ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne,
- w przypadku otrzymania nagany dyrektora szkoty uczen moze uzyska¢ maksymalnie
poprawng ocen¢ zachowania;

5)  Proponowana ocena zachowania uwzglednia opini¢ nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia, ktére wychowawca zobowigzany jest zebraé na piSmie na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

6) propozycj¢ oceny wraz z uzasadnieniem uczen poznaje na jeden tydzien przed klasyfikacjg i moze si¢
do niej odnies¢ w bezposredniej rozmowie z wychowawcg. Uczen akceptuj¢ oceng lub moze staraé si¢
ja podwyzszy¢;

7)  oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

8) ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ztozy wniosek dotyczacy
zastrzezeniem trybu wystawienia tej oceny;

9) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami niniejszego statutu i ustawy o systemie o$wiaty dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a)  Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow;
10) komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
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11)

12)
13)

14)
15)

zastrzezen w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;
z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:

a)  sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen;
uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkola i zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny
z wszystkich przedmiotéw - oceny zachowania nie ustala si¢;
oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o jednolite dla catej szkoty kryteria;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

9. Ogolnoszkolne zasady podwyzszania rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

D)

2)

3)

4

3)

6)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

uczen uwazajacy propozycje oceny rocznej lub srédrocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych za zanizong ma prawo poprawi¢ ocen¢ najpozniej do dnia poprzedzajacego ustalony
termin klasyfikacji rocznej lub semestralne;j;

uczen zglasza potrzebe poprawienia w/w oceny nauczycielowi danego przedmiotu natychmiast po
zapoznaniu si¢ zZ propozycja oceny;

nauczyciel podaje uczniowi zakres materiatu programowego, ktory uczen powinien opanowaé w celu
podwyzszenia oceny najpozniej w dniu nastgpnym po zgloszeniu potrzeby poprawienia oceny przez
ucznia;

uczen poprawia ocen¢ w formie pisemnej lub ustnej. Praca ucznia lub wypowiedz sg ocenione przez
nauczyciela. Nauczyciel podaje ocene do wiadomosci uczniowi;

uczniowi, ktory opuscit ponad 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i nie usprawiedliwit ich,
a mimo to zostat sklasyfikowany, nie przystuguje prawo do podwyzszania rocznych i $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

uczen moze stara¢ si¢ podwyzszyC roczng lub $rodroczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
przedstawiajac odpowiednie argumenty i udokumentowane dziatania bedace podstawa wystawienia
oceny zachowania, nie pdzniej niz do dnia klasyfikacji. Wychowawca ustala ostateczng liczbg
punktéw 1 ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VIl a

§ 32a

Nauka zdalna

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w Rozporzgdzeniu MENiS
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z uwzglednieniem w

szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowaweczej.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo§¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miarg mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego
zakresu tresci nauczania z zajgc oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec.

10. Wsrod uczniow szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana ankieta z pytaniami
dotyczacymi dostepu do komputerdw oraz ich wyposazenia. Wzdr ankiety opracowuje dyrektor wraz z
nauczycielem informatyki.

11. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat posiadanego
przez uczniéw sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na dostosowanie
uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.

12. W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

13. W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedna z metod prowadzenia zajec
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia lekcji online MS Teams,

2) asynchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracujag w réznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji,
linkow do materiatow edukacyjnych, filmow dostepnych na wybranej platformie edukacyjne;j,

3) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla uczniow.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktdrej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach hasto dostgpu do platformy powinno zostaé przez ucznia
niezwlocznie zmienione.

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajg¢, w tym za ustalenie limitu
zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢¢ dla oddziatu.

17. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglos¢, o ktérych
mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym
niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$§¢ wykonania zadania w
warunkach pracy zdalne;j.
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18.

1.

2.

10.

11.

12.

1)

13.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoly, z

wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach

prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 19, to weryfikowanie materiatow udostgpnianych wychowankom

do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegodlnosci dotyczacych: komunikowania uczniom

celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze

w trybie doraznym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele

ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4)  inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebuséw itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikajg z
odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do internetu.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany
poziom umiej¢tnos$ci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowiazkow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego roku
(potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem
wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; oceng $rodroczng
zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest
przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego Iub w
inny sposob ustalony przez szkote.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
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2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia
obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 32b
Egzaminy poprawkowe w ksztalceniu zdalnym

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku klasyfikacji
rocznej oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej lub przez dziennik elektroniczny uzgadnia datg i godzing
egzaminu poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw i ucznia.
Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin
i przesyla droga elektroniczng rodzicom i uczniowi. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem
e-maila szkoty Iub dziennika elektronicznego na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.
Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzgdzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie sa-
modzielnosci pracy ucznia.

Przeprowadzajac egzamin pisemny nauczyciel przesyla do ucznia pytania egzaminacyjne w wersji
elektronicznej, wyznacza czas na ich rozwigzanie i odbiera od niego rowniez w wersji elektroniczne;.
Egzamin ustny odbywa si¢ jako rozmowa nauczyciela z uczniem przy zachowaniu obowigzujacych za-
sad. Dopuszcza si¢ rozmowe telefoniczng lub komunikatory glosowe typu Skype, Massenger itp.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzgdzi informatycznych i dostepu do sieci, w sytuacjach
szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i przestanych droga
pocztowa lub moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpie-
czenstwa.

W przypadku braku mozliwo$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen informu-
je o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod adres mailowy szkoty.
Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza ocen ucznia jak

réwniez podlegajg archiwizacji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Protokét powinien zawiera¢: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imie
1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia, ktory
przystapit do egzaminu; zadania egzaminacyjne i ustalong ocen¢ klasyfikacyjne.

§32c

Egzaminy klasyfikacyjne w ksztatceniu zdalnym

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn
usprawiedliwionych lub gdy jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i uzyskat zgode
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej lub przez dziennik elektroniczny uzgadnia datg i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow i ucznia.
Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowe;j, jakiej dotyczy egzamin
i przesyla droga elektroniczng rodzicom i uczniowi. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem
e-maila szkoty Iub dziennika elektronicznego na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.
Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie sa-
modzielnosci pracy ucznia.
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Przeprowadzajac egzamin pisemny nauczyciel przesyla do ucznia pytania egzaminacyjne w wersji
elektronicznej, wyznacza czas na ich rozwigzanie i odbiera od niego réwniez w wersji elektroniczne;.
Egzamin ustny odbywa si¢ jako rozmowa nauczyciela z uczniem przy zachowaniu obowigzujacych za-
sad. Dopuszcza si¢ rozmowe telefoniczng lub komunikatory glosowe typu Skype, Massenger itp.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci, w sytuacjach
szczegblnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i przestanych droga
pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpie-
czenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen informu-
je o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod adres mailowy szkoty.
Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza ocen ucznia jak

rowniez podlegaja archiwizacji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Protokot powinien zawierac: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imi¢
1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia, ktory
przystapit do egzaminu; zadania egzaminacyjne i ustalong ocen¢ klasyfikacyjne.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 33.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej; na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.
Statut obowigzuje od dnia uchwalenia, a jego zmiany od dnia podanego w uchwale Rady Pedagogiczne;j.

Statut uchwalony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 21.X1.2019 r.
Tekst ujednolicony po wprowadzeniu zmian uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13.1X.2022 r. z moca obowiazujaca od 14.1X.2022 r.
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	2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
	3. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
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	7. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
	8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:
	9. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego lub semestralnego rozkładu zajęć.
	10. Wśród uczniów szkoły na początku każdego roku szkolnego jest rozsyłana ankieta z pytaniami dotyczącymi dostępu do komputerów oraz ich wyposażenia. Wzór ankiety opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.
	11. Celem badania ankietowego, o którym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat posiadanego przez uczniów sprzętu informatycznego oraz systemów operacyjnych, co pozwala na dostosowanie używanych w czasie zdalnego nauczania programów wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.
	12. W przypadku braku dostępu do sprzętu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
	13. W zależności od uzyskanych wyników badania ankietowego, o którym mowa w ust. 1, w zakresie dostępności do sprzętu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedną z metod prowadzenia zajęć zdalnych:
	14. Każdy uczeń otrzymuje dane logowania do platformy, o której mowa w ust. 4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach hasło dostępu do platformy powinno zostać przez ucznia niezwłocznie zmienione.
	15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajęć, w tym za ustalenie limitu zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym zarówno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzględnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urządzeniu multimedialnym).
	16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkładu zajęć dla oddziału.
	17. Nauczyciele przekazują uczniom, z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość, o których mowa w ust. 4, informację o zadaniach dla uczniów z terminem ich wykonania/przesłania, nie krótszym niż dwa dni i ustalonym w taki sposób, aby uczniowie mieli możliwość wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.
	18. Szkoła zapewnia nauczycielom możliwość prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoły, z wykorzystaniem szkolnego sprzętu komputerowego.



















